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> PROGRAMME DE FORMATION

Maitriser les méthodes et outils
de facilitation de groupes

. o g &% Public visé
Cette formation sur mesure est a destination des dirigeant(e)s

d’entreprise  ou des managers afin qu'ils ou elles puissent
s’approprier, découvrir, expérimenter de l'intérieur la méthode et les
roles du codéveloppement basé sur lintelligence collective ainsi
gu’observer la posture et I'impact d'un facilitateur expérimenté.

Dirigeants - Managers
10 stagiaires par session maximum

Q, Prérequis :

Aucun

@ Objectifs pédagogiques

Durée de la formation

Alissue de la formation, les participants seront en mesure : 1 jour (7h)

* De connaitre la démarche et la méthodologie du codéveloppement

* D’intégrer et adapter sa posture de facilitateur, se dégager de son 'éﬁ%‘ Date et horaires
expertise

* De comprendre I'esprit de la démarche pour la promouvoir A définir

* De constituer, démarrer un groupe et I'animer dans la durée en
surmontant les difficultés 9 Lieu

* En présentiel, dans les locaux du
client ou du cabinet sémaphores

@ Contenu / programme de la formation

:§ Présence et évaluation

* Vivre et découvrir la méthode du CODEV

* Approfondir et s'entrainer a la facilitation d'une séance de CODEV
* Constituer et lancer un groupe de CODEV

* Retour d'expériences et gestion des situations difficiles

* Feuilles de présence

*  Formulaires d'évaluation de la
formation

* Attestation de fin de formation

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap

X‘ Mouyens et méthodes pédagogiques

* Cette formation sera animée par un consultant RH expert, coach et
facilitateur

Pour toute information

, . N . complémentaire, veuillez nous
*  Support pédagogique transmis a l'issue de la formation . d
* Alternance d’apports théoriques et de cas pratiques (film) contacter via cette adresse :

. Jeux de rdle et de feedback contact.formation@semaphores.fr

La certification qualité « Qualiopi » a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES



